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Совет депутатов 

 МО «Котельское сельское поселение» 

Кингисеппского муниципального района 

Ленинградской области

                                            Решение

От 28.09.2017 года № 172
от  07 июня 2010 года    №  88

         В соответствии с Федеральным законом от 01.05.2017 года № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»  от 02.03.2007 года № 25-ФЗ, Совет депутатов МО «Котельское сельское поселение»
РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Решение Совета депутатов № 80 от 18.02.2016г. «Об утверждении Положения «О правовом регулировании муниципальной службы в муниципальном образовании «Котельское сельское поселение» Кингисеппского муниципального района Ленинградской области», а именно:
2. Пункт 4 статьи 25 Положения изложить в следующей редакции:
- «Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.»
2.1. Сохранить для муниципальных служащих, имеющих на день вступления в силу  Федерального закона от 01.05.2017 года № 90-ФЗ неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

2.2. Исчислять в соответствии с требованиями статьи 21 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации" (в редакции  Федерального закона от 01.05.2017 года № 90-ФЗ) продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на день вступления в силу  Федерального закона от 01.05.2017 года № 90-ФЗ, начиная с их нового служебного года.

3.  Пункт 2 статьи 7 изложить в следующей редакции:

3.1. «Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются настоящим Положением (Приложение 3) на основе Типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Ленинградской области в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы».

3.2. Пункт 3 статьи 7 утратил силу.

3.3. Пункт 4 статьи 7 утратил силу.

3.4.  Добавить  пункт 5 статьи 7 следующего содержания:

«Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки».

3.6. Приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции согласно Приложению к настоящему решению.

Подпункт 2) пункта 8 Приложения № 9 к Положению изложить в следующей редакции:

«2) квалификационные требования к данной должности (требования к уровню профессионального образования, знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей)».

           4. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия. 
           5. Контроль исполнения данного решения возложить на комиссию по  организационно-правовым, аграрным вопросам, инвестициям и  экологической безопасности.
Глава МО «Котельское сельское поселение»                         
   Н.А. Таршев
Приложение №3
Квалификационные требования 

для замещения должностей муниципальной службы в 
МО «Котельское  сельское поселение» 
Кингисеппского муниципального района 
Ленинградской области

1. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливаются в целях обеспечения высокого профессионального уровня муниципальных служащих, унификации квалификационных требований к муниципальным служащим муниципальных образований Ленинградской области.

2. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки:

1) высшая группа должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалиста, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главная группа должностей муниципальной службы - высшее образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущая группа должностей муниципальной службы - высшее образование, не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

4) старшая группа должностей муниципальной службы категорий "руководители" и "специалисты" - высшее образование (без предъявления требований к стажу) либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, при стаже муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;

5) старшая группа должностей муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" и младшая группа должностей муниципальной службы категорий "специалисты" и "обеспечивающие специалисты" - профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности (без предъявления требований к стажу).

О внесении изменений в  Решение Совета депутатов № 80  от 18.02.2016г. «Об утверждении Положения «О правовом регулировании муниципальной службы в муниципальном образовании «Котельское сельское поселение» Кингисеппского муниципального района Ленинградской области














