[bookmark: _GoBack]ЛЮБАНСКОЕ  ГОРОДСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ
ТОСНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 20.08.2026  № 81 

Об утверждении Требований к формированию
структурных подразделений органов местного
самоуправления Любанского городского поселения
Тосненского муниципального района
Ленинградской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской             Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», на основании Устава Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области,  в целях совершенствования системы управления структурными подразделениями органов местного самоуправления Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, совет депутатов Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области

РЕШИЛ:

1. Утвердить Требования к формированию структурных подразделений органов местного самоуправления Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области (далее – Требования)  (приложение).
2. Органам местного самоуправления Любанского городского                    поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области  при составлении и утверждении штатных расписаний исходить из Требований, утвержденных настоящим решением.
3. Признать утратившим силу решение совета депутатов Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области  от 27.02.2020 № 27 «Об утверждении Требований к формированию структурных подразделений органов местного самоуправления Любанского городского поселения Тосненского района Ленинградской области».
4. Настоящее решение вступает в силу с 01.10.2026.

Глава Любанского городского поселения 	         	              А.Н. Садовский				         
Приложение
к решению совета депутатов 
Любанского городского поселения
Тосненского муниципального района
Ленинградской области     
от 20.08.2026 № 81


ТРЕБОВАНИЯ
к формированию структурных подразделений органов местного
самоуправления Любанского городского поселения
Тосненского муниципального района Ленинградской области

1. Требования к формированию структурных подразделений органов местного самоуправления Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области разработаны в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом Любанского городского поселения  Тосненского муниципального района Ленинградской области, решением совета депутатов Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области от 20.08.2026 № 80               «О перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и должностей, не являющихся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, денежном содержании и порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области» в целях совершенствования системы управления структурными подразделениями органов местного самоуправления Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской  области и единого подхода к формированию штатных расписаний.
2. Структурные подразделения создаются в органах местного самоуправления Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, обладающих правами юридического лица: совет депутатов   Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области (далее – Совет депутатов), администрация Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области (далее – администрация), которые являются муниципальными казенными учреждениями. 
3. Совет депутатов самостоятельно определяет свою структуру.                
4. Структура администрации Любанского городского поселения                   Тосненского муниципального района Ленинградской области утверждается     решением совета депутатов Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области. Штат администрации            Любанского городского поселения Тосненского муниципального района             Ленинградской области формирует глава администрации Любанского                  городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области в пределах, утвержденных бюджетных ассигнований на содержание администрации Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области.
Структура администрации Любанского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области включает в себя главу администрации, заместителя главы администрации, структурные подразделения администрации, специалистов, обслуживающий персонал.
Заместитель главы администрации может быть одновременно                        руководителем структурного подразделения администрации Любанского              городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области. 
В администрации Любанского городского поселения Тосненского            муниципального района Ленинградской области могут создаваться                      структурные подразделения: комитеты, управления, отделы и секторы.
В структурных подразделениях создаются:
	- в комитетах - отделы и секторы, а также секторы в отделах;
	- в отделах - секторы.
	В структуру комитета должны входить не менее двух структурных подразделений - отделы и секторы.
5. Количество должностей муниципальной службы и должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, предусмотренных штатным расписанием, в структурных подразделениях должно составлять:
	- в отделе - не менее 4 штатных единиц;
	- в отделе в составе структурного подразделения – не менее 3 штатных единиц;
	- в секторе – не менее 3 штатных единиц;
	- в управлении – не менее 7 штатных единиц;
	- в комитете – не менее 9 штатных единиц.
	При численности должностей в отделе (в том числе в отделе в составе структурного подразделения) не менее 6 штатных единиц могут быть созданы секторы внутри отдела.    
	6. Количество должностей муниципальной службы категории «Руководители», предусмотренных штатным расписанием администрации не может превышать 30 процентов от количества штатных единиц муниципальных  служащих администрации. Количество должностей муниципальной службы категории «Руководители», предусмотренных штатным расписанием администрации в структурном подразделении не может превышать 30 процентов от количества штатных единиц структурного подразделения.
	7. Штатным расписанием предусматривается должность заместителя руководителя комитета при количестве должностей муниципальной службы и должностей, не являющихся должностями муниципальной службы в комитете не менее 9 штатных единиц, при условии, что заместитель руководителя комитета должен быть одновременно и руководителем одного из подразделений, входящих в состав комитета.
Штатным расписанием предусматривается должность заместителя             руководителя отдела (в том числе отдела в составе структурного подразделения) при условии, что количество должностей муниципальной службы и должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, в отделе составляет не менее 6 штатных единиц.
Заместитель руководителя отдела в составе структурного подразделения одновременно является руководителем одного из подразделений, входящих в состав отдела в составе структурного подразделения.
Штатным расписанием предусматривается должность руководителя сектора при условии, что количество должностей муниципальной службы и должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, в секторе составляет не менее 3 штатных единиц.
При включении в штатное расписание должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, количество данных должностей не может превышать 30 процентов от общей численности муниципальных и  немуниципальных служащих администрации.


