АДМИНИСТРАЦИЯ

МО СОСНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

МО ПРИОЗЕРСКИЙ МУНИЦПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 08 ноября 2019 года № 195
	О внесении изменений и дополнений в распоряжение от 08.08.2013 года № 122 «О мерах  по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение» 


В соответствии с распоряжением Правительства Ленинградской области от 30.12.2016г. № 969-р «О мерах  по поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры Ленинградской области и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры Ленинградской области и признании утратившим силу распоряжения Правительства Ленинградской области от 23 июля 2015 года № 213-р» в целях реализации положений постановления Правительства Российской Федерации от 29.04.2013г. № 181-р, от 18.09.2014 года, № 484-р, от 23.06.2015 года № 213-р, от 29.02.2016 года № 92-р и от 27.07.2016 года № 552-р»:

1. Внести в План мероприятий («дорожную карту») по повышению эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение, в «Показатели нормативов муниципальной "дорожной карты", в часть 1 раздела III «Целевые значения показателей повышения заработной платы работников учреждений культуры муниципального образования Приозерский муниципальный район  на 2013 – 2019 годы», в часть 2 раздела IV «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры» в Раздел V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт Приложения 3 «План мероприятий («дорожная карта»)  по повышению эффективности сферы культуры», в Раздел V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт Приложения 3 «План мероприятий («дорожная карта»)  по повышению эффективности сферы культуры» утвержденный распоряжения администрации муниципального образования Сосновское сельское поселение от  распоряжение от 08.08.2013г. № 122 «О мерах  по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение» и читать в редакции в соответствии с приложением к настоящему распоряжению.

2. Распоряжение от 15.03.2019г. № 49 «О внесении изменений и дополнений в распоряжение от 08.08.2013г. № 122 «О мерах  по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение» признать утратившим силу.
3. Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня официального опубликования в средствах массовой информации и размещении на официальном сайте администрации муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2019 года.

4. Специалисту администрации, курирующего вопросы культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение обеспечить проведение мониторинга выполнения мероприятий, направленных повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт, утвержденных настоящим распоряжением.

5. Контроль за исполнением данного Распоряжения оставляю за собой. 

И.о. главы администрации 
МО Сосновское сельское поселение                                                                          М.А. Евтеева
