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Л Е Н И Н Г Р А Д С К А Я   О Б Л А С Т Ь 

Т О С Н Е Н С К И Й   М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й   Р А Й О Н

НИКОЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
11.03.2025 № 38  
О внесении изменений в решение совета депутатов Никольского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 24.05.2011 № 120 «Об утверждении положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Никольское городское поселение Тосненского района Ленинградской области»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области совет депутатов Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области
РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение совета депутатов Никольского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 24.05.2011 № 120 «Об утверждении положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Никольское городское поселение Тосненского района Ленинградской области» (с учетом изменений и дополнений, внесенных решением совета депутатов Никольского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 09.10.2018 № 149):
1.1. в приложении «Положение о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Никольское городское поселение Тосненского района Ленинградской области»:
1.1.1 подпункт 2 пункта 7.1 раздела 7 изложить в следующей редакции:
«2) в случае увольнения с муниципальной службы после 1 января 2006 года размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 0,6 состава денежного содержания, указанного в подпункте 2 пункта 8.3 настоящего Положения.».

1.1.2. подпункт 2 пункта 8.3 раздела 8 изложить в следующей редакции:

«2) для лиц, уволенных с муниципальной службы после 1 января 2006 года, производится по формуле:

ПВЛ = Д x 0,6 x П,

при этом среднемесячный заработок рассчитывается в соответствии 
с пунктом 8.2 настоящего Положения и учитывается следующий состав денежного содержания:

должностной оклад;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, рассчитанная в соответствии с действующим законодательством в зависимости от стажа муниципальной службы;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

ежемесячное денежное поощрение;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, если такая надбавка была установлена.».

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в порядке, предусмотренном Уставом Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования), распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальной работе, культуре, физической культуре, спорту и молодежной политике совета депутатов Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области.

Глава Никольского городского поселения                              Э.Р. Сафаров

