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НИКОЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ТОСНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.02.2026   







      №21-па

Об изменении типа муниципального казенного

учреждения «Никольский дом культуры»

в целях создания муниципального бюджетного

учреждения культуры «Никольский культурно-досуговый центр»
Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 3 части 2 статьи 17.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом администрации Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области,  администрация Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изменить тип муниципального казенного учреждения «Никольский дом культуры» (далее - МКУ «Никольский дом культуры») в целях создания муниципального бюджетного учреждения культуры «Никольский культурно-досуговый центр».
2. Установить, что после изменения типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения, вновь созданное учреждение культуры будет именоваться – муниципальное бюджетное учреждение культуры «Никольский культурно-досуговый центр» (далее - МБУК «Никольский КДЦ»).

3. Считать МБУК «Никольский КДЦ» правопреемником МКУ «Никольский дом культуры» по всем правам и обязанностям.
4. Утвердить Устав МБУК «Никольский КДЦ» (приложение 1).
5. Право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком (кадастровый номер 47:26:0401007:348, общая площадь 7482 кв.м
6. Право оперативного управления недвижимым имуществом, закрепленным за МКУ «Никольский дом культуры», переходит в порядке правопреемства к МБУК «Никольский КДЦ».

7. Имущество, закрепленное за МКУ «Никольский дом культуры», в полном объеме закрепляется на праве оперативного управления за МБУК «Никольский КДЦ». 

8. Собственником имущества и учредителем МБУК «Никольский КДЦ» является Никольское городское поселение Тосненского муниципального района Ленинградской области, функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области.

9. Сохранить основные цели деятельности МКУ «Никольский дом культуры» за МБУК «Никольский КДЦ».

10. Штатную численность работников МКУ «Никольский дом культуры» сохранить в  МБУК «Никольский КДЦ».
11. Утвердить план мероприятий по изменению типа муниципального казенного учреждения «Никольский дом культуры» в целях создания муниципального бюджетного учреждения культуры «Никольский  культурно-досуговый центр» (приложение 2).

12. Утвердить перечень объектов недвижимого имущества, закрепляемого за МБУК «Никольский КДЦ» (приложение 3).

13. Обнародовать настоящее постановление путем его размещения на официальном сайте Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

14. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области.

15. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

Глава администрации





         А.Ю. Смирнов

Приложение 1

УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации 

Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области
от 26.02.2026 № 21-па
УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения культуры
«Никольский культурно-досуговый центр»

Ленинградская область

г. Никольское

2026 год

1. Общие положения

1.1.
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Никольский культурно-досуговый центр» (далее - Учреждение) создано на основании  постановления  администрации Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области от 26 февраля 2026 года №  21-па  «Об изменении типа  муниципального казенного учреждения  «Никольский  Дом культуры» в целях создания муниципального бюджетного учреждения  культуры «Никольский культурно-досуговый центр». Учреждение является правопреемником муниципального казенного учреждения «Никольский дом культуры».
1.2.
Официальное наименование Учреждения на русском языке:

1.2.1.
Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Никольский культурно-досуговый центр».

1.2.2.
Сокращенное наименование: МБУК «Никольский КДЦ».

1.2.3.
Организационно-правовая форма: Учреждение. 

1.2.4.
Тип учреждения: Бюджетное.

1.2.5.
Форма собственности: Муниципальная. 

1.2.6. Место нахождения и почтовый адрес Учреждения: 187047, Ленинградская обл., Тосненский район, г. Никольское, Советский проспект, д. 166 А.
1.3.
Учреждение является некоммерческой организацией и действует в соответствии с настоящим Уставом.

1.4.
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ленинградской области, Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, настоящим Уставом.

1.5.
Учредителем Учреждения является Никольское городское поселение Тосненского муниципального района Ленинградской области.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет администрация Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, в дальнейшем именуемая «Учредитель», ОГРН 1054700604727.

Собственником имущества Учреждения является Никольское городское поселение Тосненского муниципального района Ленинградской области, в дальнейшем именуемое «Собственник».

Учреждение владеет имуществом на праве оперативного управления.

1.6.
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.

1.7.
Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.

1.9.
Учреждение создается на неограниченный срок.

1.10.
Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.
1.11. Учреждение имеет структурные подразделения:

-  расположенное по адресу: 187037, Ленинградская обл., Тосненский район, пос. Гладкое, ул. Школьная. д. 5.

- расположенное по адресу: 187047, Ленинградская обл., Тосненский район, г. Никольское, ул. Комсомольская, д.16, помещение III.

2. Предмет, цели и деятельности Учреждения

2.1.
Учреждение является некоммерческой организацией, не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

2.2.
Предметом деятельности Учреждения является организации досуга и приобщения жителей муниципального образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам.

2.3.
Учреждение создано в целях выполнения работ/оказания услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, обеспечивающих общедоступность для населения мероприятий, реализуемых в рамках выполнения Учреждением муниципального задания.

2.4.
Основным видом деятельности Учреждения признается деятельность дома культуры.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях.

2.6. Учреждение вправе осуществлять иные (не основные) виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе, Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность при условии, что виды такой деятельности указаны в настоящем Уставе.

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, оказывать платные услуги не предусмотренные настоящим Уставом.

2.8. Задачами учреждения являются:

2.8.1. приобщение населения к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам, предоставление культурно-досуговых, развлекательных и иных услуг населению и организациям; 

2.8.2. максимальное удовлетворение социально-культурных потребностей различных категорий населения, сохранение культурно-воспитательного направления; 

2.8.3. удовлетворение духовных потребностей населения, совершенствование досуговой деятельности населения, сохранение и развитие коллективов художественной самодеятельности, любительских объединений, клубов по интересам; 

2.8.4. оказание методической помощи учреждениям культурно-досугового профиля, социально-культурного типа, музеям, центрам эстетического воспитания детей, центрам традиционной культуры, библиотекам; 

2.8.5. развитие культурного сотрудничества; 

2.8.6. организация работы с незащищенными слоями населения, инвалидами, многодетными семьями, ветеранами, пенсионерами и другими категориями населения, в том числе предоставление услуг в культурно-досуговой сфере;

2.8.7. координация деятельности с автономными, бюджетными и казенными учреждениями Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области для максимального удовлетворения культурно-досуговых потребностей населения, сохранения традиций; 

2.8.8. развитие программ в области физической культуры, спорта и туризма, организация и проведение физкультурно-оздоровительных, физкультурных и спортивных мероприятий;

2.8.9. организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, участие в реализации молодежной политики, реализация муниципальных программ по основным направлениям реализации молодежной политики.
2.9. Перечень видов деятельности Учреждения:

2.9.1. организация деятельности кружков, студий, секций, творческих коллективов, курсов, школ эстетического воспитания, бального танца, изобразительного, декоративно-прикладного искусства и других как бесплатных, так и хозрасчетных; 

2.9.2. организация работы любительских и клубных объединений, групп, клубов и секций, в том числе физкультурно-оздоровительных, клубов по интересам, групп туризма и здоровья; 

2.9.3. оказание услуг / выполнение работ по организации и проведению различных информационно-просветительских мероприятий, в том числе проведение лекций, консультаций, встреч, лекториев, конференций, семинаров по различным отраслям знаний; 

2.9.4. оказание услуг / выполнение работ по организации зрелищно-развлекательных и прочих программ: спектаклей, дискотек, тематических вечеров, праздников, фестивалей, конкурсов, карнавалов, детских утренников, огоньков, ёлок, вечеров отдыха, ярмарок, народных гуляний; 

2.9.5.  кинообслуживание населения, организация и проведение кинофестивалей, кинопремьер, тематических показов;

2.9.6. оказание услуг / выполнение работ по организации и проведению различных культурно-досуговых мероприятий и программ по заявке предприятий, учреждений, организаций и отдельных граждан, в том числе спортивно-оздоровительных и развлекательных мероприятий, физкультурно-оздоровительных и туристических программ, спортивных выступлений, физкультурно-массовых соревнований, семейных обрядов и ритуалов, торжественных праздников и поздравлений, концертов профессиональных и самодеятельных артистов, лотерей, аукционов, выставок, выставок-продаж, ярмарок, коллективных прогулок, экскурсий, предоставление условий для самостоятельных занятий физкультурой, проведение оздоровительных процедур; 

2.9.7. оказание услуг/выполнение работ по художественному оформлению культурно-досуговых мероприятий; 

2.9.8. оказание услуг/выполнение работ по подготовке и проведению игровых программ, театрализованных массовых действий, танцевально-развлекательных, концертных, театрально-выставочных, литературно-художественных программ; 

2.9.9. оказание услуг/выполнение работ по прокату и предоставлению сценических костюмов, инвентаря, товаров культурно-бытового назначения, звукоусилительной аппаратуры и светового оборудования; 

2.9.10. оказание услуг/выполнение работ по организационному обеспечению федеральных, региональных и местных государственных проектов и программ в сфере традиционной культуры, любительского искусства, социально-культурной интеграции и патриотического воспитания, физической культуры и спорта; 

2.9.11. оказание услуг/выполнение работ по оказанию методической помощи и консультирование по вопросам разработки сценариев, мероприятий, художественного оформления помещений, наглядной агитации; 

2.9.12. оказание услуг/выполнение работ по организации звукового и видео обслуживания, аттракционов, игротек, игровых, компьютерных комнат, коворкингов, конференц-залов; 

2.9.13. изучение, обобщение, распространение опыта культурно-воспитательной работы учреждений культуры района и области, внедрение новых форм; 

2.9.14. оказание услуг/выполнение работ по организации и проведение военно-патриотической работы с учащейся и рабочей молодежью; 

2.9.15. оказание услуг/выполнение работ по распространению и продаже печатных изданий; 

2.9.16. консультационные услуги и научно-исследовательские работы в культурно-досуговой сфере; 

2.9.17. оказание услуг/выполнение работ по сканированию, копированию, распечатываю документов на принтере; 

2.9.18. услуги/работы по звуко-, видеозаписи, в том числе по изготовлению видеофильмов по заказу организаций/населения; 

2.9.19. популяризация культурного и исторического наследия; 

2.9.20. осуществление справочной, информационно-издательской и рекламно-маркетинговой деятельности, оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи;
2.9.21. услуги повышения квалификации и профессионального мастерства, в том числе кадров творческих работников учреждений культуры и образования;

2.9.22. организация пунктов питания для посетителей в помещении Учреждения;

2.9.23. организация и проведение концертов и гастролей российских и зарубежных артистов и коллективов, коллективов художественной самодеятельности.

2.9.24. деятельность по перевозкам пассажиров автомобильным транспортом, оборудованным для перевозок более восьми человек.
2.10. Муниципальные задания для бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основным видом деятельности формирует и утверждает учредитель.

2.11. Бюджетное учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.

2.12. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, муниципальными правовыми актами.

2.13. Учреждение самостоятельно планирует свою деятельность на основе договоров с государственными, общественными, коммерческими и другими предприятиями, учреждениями и организациями, физическими лицами, а также заказов, полученных на конкурсной основе.

2.14.  Право учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

3. Компетенция Учредителя бюджетного учреждения

3.1.
Администрация Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя бюджетного учреждения:

-
утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

-
определение основных направлений деятельности Учреждения;

-
принятие решения о согласовании структуры Учреждения;

-
принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

-
закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления или безвозмездного пользования и изъятие данного 

имущества у Учреждения;

-
назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, осуществление контроля за его деятельностью;

-
согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделяемых его Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными нормативными актами РФ;

-
определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

-
принятие решения о предварительном согласовании крупной сделки, об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность заинтересованного лица, иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, а также в иных случаях, если на совершение таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;

-
установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом;

- формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом Учреждения видами деятельности;

-
осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

-
определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного имущества в соответствии с общими требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ;

-
одобрение сделки в случае конфликта интересов;

-
осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

-
осуществление иных функций и полномочий Учредителя Учреждения, установленных законодательством Российской Федерации.

4. Права и обязанности Учреждения

4.1.

Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, решением совета депутатов Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, постановлениями и распоряжениями администрации Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области и настоящим Уставом.

4.2.

Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

-
планировать и осуществлять свою деятельность, исходя из уставных целей;

-
в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации;

-
владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или безвозмездного пользования, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

-
получать из бюджета Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области субсидии на выполнение муниципального задания Учредителя;

-
обеспечить гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

-
совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.
- в установленном законом порядке создавать филиалы, представительства, утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их ликвидации.
4.3.
Учреждение обязано:

-
обеспечивать выполнение муниципального задания по оказанию муниципальных услуг;

-
формировать и представлять статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

-
обеспечивать в соответствии с установленным порядком ведение и хранение документации;

-
нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет использованных нецелевым образом средств в полном объеме;

-
обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

-
осуществлять бюджетный учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

-
в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

-
отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества;

-
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-
обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

-
исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
5. Управление Учреждением

5.1.
Управление Учреждением осуществляется руководителем (директор) в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах единоначалия.

5.2.
Учредитель на основании постановления администрации Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области заключает, прекращает трудовой договор с руководителем, а также вносит в него изменения.

5.3.
Срок полномочий руководителя определяется трудовым договором с ним.

5.4.
Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Ленинградской области, решений совета депутатов Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, постановлений и распоряжений администрации Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, настоящего Устава и трудового договора. Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю.

5.5.
Руководитель Учреждения:

-
осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

-
действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в различных организациях, в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, в судебных органах; совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет;

-
распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

-
разрабатывает на предоставляет на утверждение Учредителю структуру и штатное расписание Учреждения;

-
в установленном законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

-
издает приказы и дает указания, обязательные для работников Учреждения;
-
обеспечивает оплату труда работников Учреждения;

-
обеспечивает и организует выполнение муниципального задания;

-
приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

-
в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление, представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

-
отчитывается о деятельности Учреждения перед Учредителем;

-
осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством РФ.

5.6.
Руководитель несет персональную ответственность за:

-
ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

-
неисполнение распоряжений и поручений Учредителя;

-
сохранность денежных средств и материальных ценностей Учреждения;
5.7.
Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, несоответствующих законодательству.

В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. 

6. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

6.1. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации, целями деятельности, устанавливаемыми настоящим Уставом, заданиями Учредителя и назначением этого имущества.

6.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

-
имущество, закрепленное Учредителем на праве оперативного управления или безвозмездного пользования;

-
имущество, приобретенное Учреждением за счет выделенных средств; 

-
имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности;

-
иные источники, не запрещенные действующим законодательством РФ; в соответствии с законодательством РФ, бюджетные поступления в виде субсидий, добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления от физических и юридических лиц.

6.3.
Права учреждения на имущество, закрепленное за ним Собственником, а также на имущество, приобретенное Учреждением, определяются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.4.
Крупная сделка или сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия администрации Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, осуществляющей функции и полномочия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.5.
При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

-

эффективно использовать имущество;

 -
обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
 -
не допускать ухудшения технического состояния имущества (не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-
осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

6.6.
Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

6.7.
Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке.

6.8.
Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области и на основании бюджетной сметы.

 

7. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения
7.1.Решение о ликвидации или реорганизации Учреждения принимается Учредителем и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
 При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

7.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.
7.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
7.4. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

7.5. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения передается Собственнику.
7.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
7.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в архив Учредителя.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся Учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

Приложение 2

к постановлению администрации 

Никольского городского поселения

Тосненского муниципального района 

Ленинградской области    

от 26.02.2026 № 21-па

План 

мероприятий по изменению типа муниципального казенного учреждения 

«Никольский дом культуры»

в целях создания муниципального бюджетного о учреждения культуры 

«Никольский  культурно-досуговый центр»

	№

п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный

	1
	Направление в ИФНС по Выборгскому району Ленинградской области заявления о государственной регистрации  Устава 
	В течение 7 рабочих дней со дня вступления в силу постановления об утверждении Устава

МБУК «Никольский КДЦ» 
	Старикович Е.В.

	2
	Уведомление работников МКУ «Никольский дом культуры»,  об изменении типа учреждения 
	В течение  14  календарных дней со дня вступления в силу постановления об утверждении Устава

МБУК «Никольский КДЦ»
	Старикович Е.В.

	3
	Заключение дополнительного соглашения к трудовому договору с руководителем МБУК «Никольский КДЦ»
	В течение 14 календарных дней со дня государственной регистрации Устава


	Сектор по вопросам муниципальной службы и  кадрам администрации Никольского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области

	4
	Заключение с работниками МБУК «Никольский КДЦ» дополнительных соглашений к трудовым договорам
	В течение 14 календарных дней со дня государственной регистрации Устава


	Старикович Е.В.

	5
	Проведение инвентаризации всех активов и обязательств МКУ «Никольский дом культуры
	До 02 марта 2026 года
	Старикович Е.В.

	6
	Формирование заключительной отчетности МКУ «Никольский дом культуры»
	31 марта 2026 года
	Старикович Е.В.

	7
	Закрытие лицевых счетов МКУ «Никольский дом культуры», открытие лицевых счетов МБУК «Никольский КДЦ»
	31  марта 2026 года
	Старикович Е.В.

	8
	Уведомление контрагентов (кредиторов, дебиторов) об изменении типа учреждения и подготовка дополнительных соглашений к договором (контрактам)
	В течение 14 календарных дней со дня государственной регистрации Устава
	Старикович Е.В.

	9
	Замена печатей и штампов, бланков
	В течение 14 календарных дней со дня государственной регистрации Устава
	Старикович Е.В.

	10
	Размещение постановления администрации Никольского городского  поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области об изменении типа учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте МКУ «Никольский дом культуры»
	Не позднее 5 рабочих дней со дня вступления в силу постановления администрации  Никольского городского  поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области об изменении типа учреждения
	Старикович Е.В.

	11
	Размещение уточненной структурированной информации о МБУК «Никольский КДЦ»на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» данного учреждения с приложением соответствующих электронных копий документов, измененных в связи с принятием постановления администрации Никольского городского  поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области об изменении типа учреждения
	Не позднее 5 рабочих дней, следующих за днем внесения изменений в документы
	Старикович Е.В.


                                                                           Приложение 3

                                                                           к постановлению администрации 

Никольского городского поселения                      Тосненского муниципального района 

                                                                            Ленинградской области

    от 26.02.2026 № 21-па

Перечень объектов недвижимого имущества, 

закрепляемого за МБУК «Никольский КДЦ»
	№ п/п
	Наименование объекта недвижимого имущества
	Адрес

(местоположение)
	Инвентарный номер
	Балансовая стоимость, 

руб.
	Остаточная стоимость,

руб.

	1
	Земельный участок
	Ленинградская область, Тосненский район, город Никольское, Советский пр.166а 
	1103110001
	18 593443,38
	18 593443,38

	2
	Здание ДК
	Ленинградская область, Тосненский район, 
город Никольское, Советский пр.166а
	21020001
	3  917 787,76
	0,00

	3
	Встроенные помещения Комсомольская 16 (№1,1-5,1-8,13-22)
	Ленинградская область, Тосненский район, город Никольское, ул. Комсомольская 16, пом.III
	1101120001
	7 187 573,23
	6 533 812,93



