СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕВАСТЬЯНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИОЗЕРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от  26  октября  2017 года                                                                                        № 129
	О внесении изменений в  Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы администрации муниципального образования  Севастьяновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район  Ленинградской области, утвержденные решением Совета депутатов от 28.10.2016 г. № 92 


       Во исполнение Протеста Приозерской городской прокуратуры от 25.09.2017г. № 7-45-2017, в соответствии с Федеральным законом от 6 октября  2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»( с изменениями и дополнениями), с Федеральным законом от 02.03.2017 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Областным законом № 14-оз от 11.03.2008 г. «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» (с изменениями и дополнениями), Уставом муниципального образования Севастьяновское сельское поселение, Совет депутатов муниципального образования Севастьяновское сельское поселение  
РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы администрации муниципального образования  Севастьяновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район  Ленинградской области, утвержденные решением Совета депутатов от 28.10.2016 г. № 92 Пункт 2 изложить в следующей редакции: 

2. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки:

1) высшая группа должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главная группа должностей муниципальной службы - высшее образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущая группа должностей муниципальной службы - высшее образование, не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

4) старшая группа должностей муниципальной службы категорий "руководители" и "специалисты" - высшее образование (без предъявления требований к стажу) либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, при стаже муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;

5) старшая группа должностей муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" и младшая группа должностей муниципальной службы категорий "специалисты" и "обеспечивающие специалисты" - профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности (без предъявления требований к стажу).

2. Опубликовать  настоящее  решение  в  средствах массовой информации и   разместить на официальном сайте  поселения в сети Интернет.
3. Решение вступает в силу после официального опубликования.
4. Контроль за исполнением Решения оставляю за собой

Глава  муниципального образования:                                         А.В.Шевцова
Ермакова Е.Е.
(813 79) 93-238
Разослано: дело-2, СМИ-1
