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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
Громовского  сельского поселения 
Приозерского муниципального района 
Ленинградской области


           РЕШЕНИЕ		


[bookmark: _GoBack]« 16»   июля   2026 год                                    № 76


О   внесении    изменений    и    дополнений   в 
Решение  Совета депутатов от  25.05.2026 года 
№ 70 «Об  утверждении Положений  об оплате 
труда муниципальных служащих и работников, 
замещающих     должности,    не    являющиеся 
должностями      муниципальной        службы, 
Громовского сельского поселения Приозерского 
муниципального района Ленинградской области».

В  соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ                      «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,      от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ   «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 11 марта 2008 года № 14-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом Громовского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области, совет депутатов Громовского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области

РЕШИЛ:
1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Громовского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области (Приложение 1) следующие изменения и дополнения:
подпункт 2.6 пункта 2 изложить в следующей редакции:
2.6. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих на очередной календарный год предусматриваются средства (из расчета на одного работника):
- Должностные оклады - 12 должностных окладов в год.
- Ежемесячные надбавки за выслугу лет на муниципальной службе в размере – в зависимости от стажа до 30 % от должностного оклада в месяц. 
- Ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы в размере - не более 200 % от должностного оклада в месяц.
- Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий в размере – устанавливается индивидуально главой.
- Ежемесячное денежное поощрение в размере – не более 400 % от должностного оклада в месяц.
- Надбавки за классный чин в размере – в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина. 
- Единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - не более 3 должностных окладов в год.
- Ежемесячная материальная помощь в размере – 16,67 % от должностного оклада в месяц.
- Иные выплаты - не более 100 % денежного содержания в месяц.
подпункт 8.1 пункта 8 изложить в следующей редакции:
8.1. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в процентах к должностному окладу и зависит от качества выполнения муниципальным служащим служебных обязанностей, личного трудового вклада в общие результаты деятельности и выплачивается в размере не более 400% от установленного должностного оклада в месяц.
2. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Громовского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области (Приложение 2) следующие изменения и дополнения:
подпункт 1.9 пункта 1 изложить в следующей редакции:
1.9. При формировании фонда оплаты труда немуниципальных служащих на очередной календарный год предусматриваются средства (из расчета на одного работника):
- Должностные оклады - 12 должностных окладов в год;
- Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в размере - не более 200 % от должностного оклада в месяц;  
- Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере – устанавливается главой индивидуально;
- Ежемесячное денежное поощрение в размере – не более 400 % от должностного оклада в месяц;
- Единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - не более 3 должностных окладов в год;
- Ежемесячная материальная помощь в размере – 16,67 % от должностного оклада в месяц.
подпункт 4.2 пункта 4 изложить в следующей редакции:
4.2. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в процентах к должностному окладу и зависит от качества выполнения немуниципальным служащим служебных обязанностей, личного трудового вклада в общие результаты деятельности и не может превышать 200 % от установленного должностного оклада
3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации муниципального образования Громовское сельское поселение.
     4. Решение вступает в силу с момента опубликования.
     5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу администрации муниципального образования Громовское сельское поселение.



Глава муниципального образования
Громовское сельское поселение					Л.Ф.Иванова
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