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Совет депутатов

Вистинского сельского поселения

Кингисеппского муниципального района

Ленинградской области

(четвертый созыв)

РЕШЕНИЕ

от 02.05.2024  года № 16-С
Об утверждении условий дополнительного 

соглашения о совмещении должностей к 

 трудовому договору Сажиной И.Н. 

В соответствии с частями 2, 12 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь частью 6.1 статьи 31 Устава Вистинского сельского поселения, решением Совета депутатов Вистинского сельского поселения от 02.05.2024 года № 15 «О назначении исполняющего обязанности главы администрации Вистинского сельского поселения, в связи с досрочным прекращением полномочий главы администрации Вистинского сельского поселения, Совет депутатов Вистинского сельского поселения
РЕШИЛ:

1. Утвердить условия дополнительного соглашения о совмещении должностей к трудовому договору Сажиной Ирины Николаевны согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия и подлежит размещению на сайте www.lenoblinform.ru и на официальном сайте Вистинского сельского поселения - http://амо-вистино.рф
И.о. главы Вистинского сельского поселения  


А.Н. Харитошин 

Приложение

к решению Совета депутатов

Вистинского сельского поселения

от 02.05.2024 №16-С
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИУ
о совмещении должностей

к трудовому договору № 79 от 06.05.2024 
с муниципальным служащим
д. Вистино
Ленинградской области                                           



   07.05.2024 года

Вистинское сельское поселение Кингисеппского муниципального района Ленинградской области (далее Вистинское сельское поселение) в лице главы исполняющего обязанности главы Вистинского сельского поселения Харитошина  Александра Николаевича, действующего на основании Устава Вистинского сельского поселения (далее - Устав), решения Совета депутатов Вистинского сельского поселения от 17.04.2024 №6 «О назначении исполняющим обязанности Главы Вистинского сельского поселения Кингисеппского муниципального района Ленинградской области», именуемого в дальнейшем «Представитель нанимателя», с одной стороны, и гражданка Российской Федерации Сажина Ирина Николаевна 10.08.1972 года рождения, место рождения гор. Кострома, паспорт гражданина Российской Федерации серии 41 17 № 853469, выдан ТП №110 МРО УФМС России по СПб и ЛО (с местом дислокации в г. Кингисепп, обслуживает г. Ивангород и  Кингисеппский район Ленинградской области 24.08.2018,  адрес места регистрации: Ленинградская область, Кингисеппский район, Вистинское сельское поселение, д. Вистино, ул. Спортивная д.24, с другой стороны, именуемая в дальнейшем «Муниципальный служащий», действующие на основании решения Совета депутатов Вистинского сельского поселения от 02.05.2024 года № 15 «О назначении исполняющего обязанности главы администрации Вистинского сельского поселения», в соответствии со ст.60.2 Трудового кодекса РФ заключили настоящие Дополнительное соглашение к трудовому договору № 79 от 06.05.2024 года с муниципальным служащим (далее по тексту – дополнительное соглашение к трудовому договору) о нижеследующем:

1. С согласия Муниципального служащего и в соответствии со ст.60.2, ст.151 Трудового кодекса РФ Муниципальный служащий наряду с обязанностями, определенными трудовым договором, исполняет обязанности главы администрации Вистинского сельского поселения Кингисеппского муниципального района Ленинградской области (далее – глава администрации). 

2. Обязанности главы администрации Муниципальный служащий исполняет с 07.05.2024 года до момента назначения нового главы администрации Вистинского сельского поселения Кингисеппского муниципального района Ленинградской области путем совмещения должностей без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором № 79 от 06.05.2024 года.

3. По настоящему дополнительному соглашению к трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с осуществлением полномочий по должности главы администрации, а представитель нанимателя обязуется обеспечить осуществление исполняющим обязанности главы администрации полномочий в соответствии с законодательством, своевременно и в полном объеме выплачивать исполняющему обязанности главы администрации денежное содержание и предоставлять социальные гарантии.

4. Осуществлением полномочий по должности главы администрации является обеспечение осуществления администрацией Вистинского сельского поселения полномочий по решению вопросов местного значения Вистинского сельского поселения, а также осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ленинградской области (далее - отдельные государственные полномочия) и отнесенных к компетенции администрации Вистинского сельского поселения.
5. Муниципальный служащий имеет следующие права и обязанности главы администрации:

5.1.
В целях решения вопросов местного значения Вистинского сельского поселения Муниципальный служащий имеет право:

1) знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности;

2) получать организационно-техническое обеспечение своей деятельности, необходимое для осуществления полномочий;

3) запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, граждан и общественных объединений необходимые для  осуществления полномочий информацию и материалы;

4) посещать в установленном законом порядке предприятия, учреждения, организации для осуществления своих полномочий;

5) повышать свою квалификацию, проходить переподготовку за счет средств местного бюджета;

6) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, Уставом Вистинского сельского поселения, настоящим дополнительным соглашением к трудовому договору.

5.2.
В целях решения вопросов местного значения Вистинского сельского поселения Муниципальный служащий обязан:  

1) соблюдать положения Конституции Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Ленинградской области, законов и иных нормативных правовых актов  Ленинградской области, Устава Вистинского сельского поселения, решений Совета депутатов Вистинского сельского поселения»;

2) соблюдать ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы, осуществлением полномочий главы администрации;

3) исполнять решения Совета депутатов Вистинского сельского поселения и вопросы, поставленные Советом депутатов Вистинского сельского поселения в рамках действующего законодательства и в соответствии с компетенцией главы администрации;

4) обеспечивать соблюдение, защиту прав и законных интересов граждан;

5) своевременно в пределах своих должностных полномочий рассматривать обращения граждан и организаций и принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Ленинградской области, Уставом Вистинского сельского поселения, иными муниципальными правовыми актами;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с осуществлением должностных полномочий, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

7) соблюдать нормы служебной этики, не совершать действий, затрудняющих работу органов местного самоуправления;

8) предоставлять в установленном порядке сведения о полученных доходах, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения;

9) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Ленинградской области, Уставом Вистинского сельского поселения настоящим дополнительным соглашением к трудовому договору.

5.3.
На период действия федеральных и областных законов о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в целях осуществления таких государственных полномочий Муниципальный служащий имеет право:

1) принимать предусмотренные Уставом муниципальные правовые акты, а также осуществлять иные необходимые действия на основании и во исполнение положений федеральных нормативных правовых актов, нормативных правовых актов Ленинградской области по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

2) заключать контракты и договоры, необходимые для осуществления отдельных государственных полномочий;

3) принимать решения об обжаловании в судебном порядке (при несогласии) предписаний органов государственной власти, осуществляющих в пределах своей компетенции регулирование отношений в сфере передаваемых отдельных государственных полномочий (далее - уполномоченные государственные органы), об устранении нарушений требований законодательства по вопросам осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

4) представлять администрацию в суде, надзорных, контрольных и иных государственных органах:

- по делам об оспаривании действий (бездействия) органов местного самоуправления при осуществлении ими отдельных государственных полномочий;

- по делам, связанным с осуществлением органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий.

5.4. На период действия федеральных и областных законов о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в целях осуществления таких государственных полномочий Муниципальный служащий обязан:

1) осуществлять контроль за надлежащим и своевременным исполнением муниципальных правовых актов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

2) организовывать и  обеспечивать целевое и эффективное использование субвенций из регионального фонда компенсаций;

3) обеспечивать сохранность и эффективное использование материальных средств, переданных в  пользование и(или) управление либо в муниципальную собственность для осуществления отдельных государственных полномочий;

4) обеспечивать своевременное и точное выполнение письменных предписаний уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований федеральных и областных законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

5) обеспечивать надлежащее составление и своевременное представление уполномоченным государственным органам отчетности по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

6) обеспечивать своевременное представление уполномоченным государственным органам документов и материалов для государственного контроля за осуществлением отдельных государственных полномочий;

7) обеспечивать неразглашение сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

8) обеспечивать своевременный возврат в областной бюджет Ленинградской области неизрасходованных сумм субвенций из регионального фонда компенсаций в случае прекращения осуществления отдельных государственных полномочий по любым основаниям;

9) организовывать и обеспечивать своевременную передачу уполномоченному государственному органу материальных средств, переданных в пользование и (или) управление либо в муниципальную  собственность для осуществления отдельных государственных полномочий, в случае прекращения осуществления отдельных государственных полномочий по любым основаниям;

5.5. В целях надлежащего осуществления полномочий Муниципальный служащий имеет право на реализацию установленных федеральными законами основных прав муниципального  служащего, а также осуществление иных прав, предусмотренных федеральными и областными законами, Уставом Вистинского сельского поселения, а также настоящим дополнительным соглашением к трудовому договору.

5.6. В целях надлежащего осуществления полномочий Муниципальный служащий должен исполнять обязанности, предусмотренные федеральными и областными законами, Уставом Вистинского сельского поселения, а также настоящим дополнительным соглашением к трудовому договору.

5.7.
Муниципальный служащий несет установленную законодательством ответственность за нарушение запретов, связанных с муниципальной службой, несоблюдение ограничений и невыполнение обязательств, установленных федеральными законами, неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных полномочий, утрату или порчу государственного и муниципального имущества, предоставленного ему для исполнения полномочий.

5.8. В связи с нарушением условий настоящего дополнительного соглашения к трудовому договору в части исполнения полномочий администрации Вистинского сельского поселения к Муниципальному служащему могут быть применены меры дисциплинарной ответственности.
6.
Права и обязанности представителя нанимателя

6.1. Представитель нанимателя имеет право:

1) требовать от главы администрации соблюдения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Ленинградской области, областных законов и иных нормативных правовых актов Ленинградской области, Устава Вистинского сельского поселения, муниципальных правовых актов;

2) требовать от исполняющего обязанности главы администрации надлежащего осуществления должностных полномочий;

3) поощрять исполняющего обязанности главы администрации за безупречное и эффективное осуществление им своих полномочий;

4) применять к исполняющему обязанности главы администрации дисциплинарные взыскания, а также взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в случае совершения им дисциплинарных проступков или коррупционных правонарушений;

5) реализовывать другие права, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6.2. Представитель нанимателя обязан:

1) соблюдать положения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Ленинградской области, областных законов и иных нормативных правовых актов Ленинградской области, Устава Вистинского сельского поселения, муниципальных правовых актов;

2) обеспечить Муниципальному служащему:

а) условия, необходимые для осуществления должностных полномочий;

б) выплату денежного содержания в соответствии с трудовым договором и настоящим дополнительным соглашением;

в) социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

г) дополнительные гарантии, предусмотренные законодательством Ленинградской области и Уставом Вистинского сельского поселения;
3) исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

7. За выполнение по настоящему дополнительному соглашению к трудовому договору дополнительной работы Муниципальный служащий получает дополнительную оплату в размере 21 000 (двадцать одна тысяча) рублей 00 копеек в месяц.

8. Ответственность сторон

8.1. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств в соответствии с федеральными законами и настоящим дополнительным соглашением к трудовому договору.

8.2. За прямой действительный ущерб, причиненный муниципальному имуществу, Муниципальный служащий несет полную материальную ответственность в соответствии с порядком и условиями, установленными действующим законодательством.

8.3. В части осуществления органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления отдельных государственных полномочий Муниципальный служащий несет ответственность в пределах выделенных на эти цели материальных ресурсов и финансовых средств.
8.4. Ответственность Муниципального служащего перед государством наступает на основании решения соответствующего суда в случае нарушения им Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Устава Ленинградской области, областных законов, Устава Вистинского сельского поселения, а также в случае ненадлежащего осуществления переданных отдельных государственных полномочий.

9.   Изменение условий дополнительного соглашения к трудовому договору

9.1. Изменение условий настоящего дополнительного соглашения к трудовому договору допускается только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации. Соглашение об изменении условий дополнительного соглашения к трудовому договору заключается в письменной форме.

9.2.  Представитель нанимателя обязан предупредить Муниципального служащего о необходимости изменения условий настоящего дополнительного соглашения к трудовому договору в письменной форме не позднее, чем за два месяца до даты подписания соответствующего соглашения.

9.3. По остальным вопросам, которые не предусмотрены настоящим дополнительным соглашением, стороны руководствуются действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

10.
Основания прекращения дополнительного соглашения к трудовому договору

10.1. Настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору подлежит прекращению (расторжению), в том числе досрочно, по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а также федеральными законами о муниципальной службе и общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации.

10.2. По соглашению сторон или в судебном порядке настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору может быть расторгнуто на основании:

1) заявления Совета депутатов Вистинского сельского поселения или  представителя нанимателя - в связи с нарушением Муниципальным служащим условий дополнительного соглашения к трудовому договору в части, касающейся решения вопросов местного значения Вистинского сельского поселения, и в связи с несоблюдением ограничений, установленных ч.9 ст.37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
2) заявления Губернатора Ленинградской области - в связи с нарушением Муниципальным служащим условий дополнительного соглашения к трудовому договору в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и областными законами, а так же в связи с несоблюдением ограничений, установленных ч.9 ст.37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) заявления Губернатора Ленинградской области - в связи с выявленными в результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера фактов несоблюдения Муниципальным служащим ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных федеральным законодательством в сферах муниципальной службы и противодействия коррупции;

4) заявления Муниципальным служащим - в связи с нарушениями условий дополнительного соглашения к трудовому договору органами местного самоуправления;

5) заявления Муниципального служащего - в связи с нарушениями условий дополнительного соглашения к трудовому договору органами государственной власти Ленинградской области.

11. Настоящее Дополнительное соглашение к трудовому договору вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и  является  неотъемлемой частью трудового договора №79 от 06.05.2024 года.

12. Настоящее Дополнительное соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Представителя нанимателя, другой передается Муниципальному служащему.

13. Подписи сторон:

	ПРЕДСТАВИТЕЛЬ НАНИМАТЕЛЯ

И.о. Главы Вистинского сельского поселения 

Харитошин Александр Николаевич
____________________________

             (подпись)

____________________________
                 (дата)

(место печати)

Адрес представительного органа

местного самоуправления: Ленинградская область,

Кингисеппский район, д. Вистино ул. Солнечная, д.8

	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ

Сажина Ирина Николаевны
_____________________________

(подпись)

_____________________________
(дата)

Паспорт: серия  41 17 № 853469 выдан 24.08.2018 года ТП №110 МРО УФМС России по СПб и ЛО (с местом дислокации в г. Кингисепп, обслуживает г.Ивангород и Кингисеппский район Ленинградской области
Адрес регистрации: Ленинградская область,  Кингисеппский район, д. Вистино, ул. Спортивная д.24 ___________________


	
	


Экземпляр дополнительного соглашения получен

______________________________________

   Дата




Подпись
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