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Совет депутатов
Вистинского сельского поселения
Кингисеппского муниципального района
Ленинградской области
(пятый созыв)

РЕШЕНИЕ

от «31» марта 2026 года № 74

	О внесении изменений в решение Совета депутатов Вистинского сельского поселения от  21.04.2025 № 39 «Об утверждении Положения о правовом регулировании муниципальной службы в Вистинском сельском поселении Кингисеппского муниципального района Ленинградской области»
	



В соответствии с Федеральным законом от 12.12.2023 № 594-ФЗ «О внесении изменений в статью 12 Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь Уставом Вистинского сельского поселения, Совет депутатов Вистинского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. [bookmark: _Hlk51249138]Внести в Положение о правовом регулировании муниципальной службы в Вистинском сельском поселении Кингисеппского муниципального района Ленинградской области, утвержденное решением Совета депутатов Вистинского сельского поселения от 21.04.2025 № 39 следующие изменения:
1.1. Изложить часть 12 статьи 11 в следующей редакции: «12. Сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в анкете), в течение 10 рабочих дней со дня, когда ему стало известно об указанных изменениях, не считая периода его временной нетрудоспособности, пребывания в отпуске, служебной командировке, других случаев отсутствия на службе по уважительным причинам, если иной срок не установлен федеральными законами и Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации».».
1.2. Изложить пункт 10 части 2 статьи 18 в следующей редакции: «сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;».
1.3. Изложить часть 5 статьи 24 в следующей редакции: «5. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата в размере трех должностных окладов.».
1.4. Изложить часть 6 статьи 24 в следующей редакции: «6. Муниципальному служащему в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.».
1.5. Изложить часть 12 статьи 24 в следующей редакции: «Единовременная выплата при выходе муниципального служащего на пенсию, выплачивается из фонда оплаты труда муниципальных служащих и устанавливается решением представителя нанимателя (работодателем) в размере десяти должностных окладов.».
1.6. Изложить часть 2 статьи 25 в следующей редакции: 2. При формировании фонда оплаты труда органа местного самоуправления сверх суммы должностных окладов предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 19 должностных окладов;
3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1,5 должностных окладов;
4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2 должностных окладов;
5) ежемесячного денежного поощрения - в размере 18 должностных окладов;
6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 5 должностных окладов;
7) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере 4 должностных окладов.».
2. 	Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит опубликования в средстве массовой информации – на сайте www.lenoblinform.ru и на официальном сайте Вистинского сельского поселения.



	
Глава Вистинского сельского поселения
	                                 
    Ю.И. Агафонова
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